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ن�شرة المجل�س
على للتعليم الأ

هذا  يف�سر  ما  و�إن  الان�شغالات.   كل  قلب  في  اليوم  التدري�س  مهنة  تقع 

اليوم تحتل  �أ�ضحت  التدري�س  المتزايد والم�شروع هو كون مهنة  الاهتمام 

مكانة محورية في �أي م�شروع تنمية اقت�صادية واجتماعية، وذلك اعتبارا 

على  قادرة  ب�شرية  موارد  وتكوين  تربية  في  حا�سم  دور  من  للمدر�س  لما 

ك�سب رهانات التحولات المجتمعية ال�سريعة، وم�ؤهلة لمواجهة التحديات 

تبرز  حيث  الحداثي،  المجتمعي  لم�شروعه  المغرب  تحقيق  يطرحها  التي 

المعرفة  مجتمع  بناء  في  �أداة  ك�أهم  بالتحديد،  والمدر�س  اليوم،  المدر�سة 

بوا�سطة التربية والتكوين. 

الزاوية  التدري�س حجر  �إ�شكالية مهنة  الوطني، تعد معالجة  ال�صعيد  وعلى 

في �إ�صلاح منظومتنا التربوية، حيث:

�أهم  �إحدى  الم�س�ألة  هذه  من  والتكوين  للتربية  الوطني  الميثاق  جعل   •
عمل  بجودة  رهين  المدر�سة  تجديد   « �أن  معتبرا  �صلاح،  الإ رافعات 

التفكير،  �إعادة  ال�ضروري  والتزامهم«، وب�أنه من  و�إخلا�صهم  المدر�سين 

والتكوين  بالتحفيز  المتعلقة  الجوانب  الميثاق، في  هذا  تفعيل  �إطار  في 

داء. وتقويم الأ

المعرفة  مجتمع  بركب  المغرب  التحاق  �أن  على  الخم�سينية  تقرير  �أكد   •
مدر�سة  جعلها  اتجاه  في  المدر�سة،   �صياغة  ب«�إعادة  م�شروطا  يظل 

منتجة للم�ضامين المتجددة ولقيم المواطنة و�ضامنة للرقي الاجتماعي؛ 

فكار  مدر�سة يكون لها �إ�شعاع في محيطها، مندمجة في بيئتها وحاملة لأ

لمتطلبات  والا�ستجابة  الجودة  رهان  ربح  على  قادرة  مدر�سة  التقدم؛ 

القرن الواحد والع�شرين؛ مدر�سة يتحمل فيها رجال التعليم، بعد �إعادة 

�أجيال  تجاه  م�س�ؤوليتهم  كامل  لهم،  والاحترام  والم�صداقية  الاعتبار 

المتعلمين النا�شئين«.  

على للتعليم، بتخ�صي�صه دورته الرابعة في نونبر 2007  • �أبرز المجل�س الأ
لتدار�س مهنة التدري�س و�آفاقها، مدى �أهمية مكانة المدر�س وموا�صفاته 

وتكوينه وتقويمه، وت�أكيده على جعل مهنة التدري�س والتكوين في قلب 

�إ�صلاح منظومتنا التربوية.

الموهبة والملكة  امتلاك  ي�شكل مهنة لا تتطلب من ممتهنيها  التدري�س  �إن 

العلمية  الكفايات  اكت�ساب  على  القدرة  ت�ستدعي  و�إنما  فح�سب،  والالتزام 

�ضافة  بالإ و«تخليقها«،  ومواكبتها  التغيرات  وا�ستباق  خلاقية،  الأ والقيم 

�إلى قدرات الت�أقلم الم�ستمر معها.  فمدر�س اليوم لابد �أن ي�ستجيب ل�شروط 

�أ�سا�سي ذي جودة، وتكوين م�ستمر  انتقائية �صارمة، و�أن يخ�ضع لتكوين 

يرافقه طوال حياته المهنية، ك�شرط لا محيد عنه لتمكينه من مواكبة كل 

المتغيرات.  و�إلى جانب ذلك، تتطلب مزاولة مهنة التدري�س دعم الممار�سة 

بالبحث النظري والميداني با�ستمرار، واختبار �صلاحية المقاربات النظرية 

بالممار�سة والخبرة، كما ت�ستلزم ال�شجاعة الكافية لم�سائلة الذات وتقويم 

داء والمردودية بكل مو�ضوعية ونزاهة.  الأ

ومهنة التدري�س هي �أي�ضا مهنة الحرية الفردية بامتياز، والالتزام الخلقي 

و�إعطاء القدوة والا�ضطلاع التام بالم�س�ؤولية.  وهي لذلك تقت�ضي احت�ضان 

ممتهنيها لمهمتهم التربوية كاختيار واع ولي�س كمهنة عادية، وانخراطهم 

�سهام في تكوين مواطنين  مثل بها، انطلاقا من الاقتناع بالإ في الا�ضطلاع الأ

واعين بم�س�ؤوليتهم تجاه م�ستقبلهم ومجتمعهم، بل وتجاه الب�شرية جمعاء.  

�إيديولوجية  �أية  �أن يكون �سجين  لذا فالمدر�س من حيث هو كذلك لا يجب 

يديولوجيات، بل هو مطالب بنقل مبادئ الحرية الفردية؛ حريته هو،  من الإ

وحرية كل واحد من تلامذته وطلبته وحرية كل المواطنين.  

  الطيب ال�شكيلي

رئي�س جامعة محمد الخام�س - ال�سوي�سي بالرباط
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 ملف العدد :
من �أجل ت�صور جديد لمهنة وهيئة التدري�س والتكوين

ال�سياق:

يندرج م�شروع �إعداد ت�صور جديد لمهنة وهيئة التدري�س والتكوين، الذي 

القطاعات الحكومية  �إنجازه، بتعاون مع  للتعليم  على  الأ يتولى المجل�س 

المكلفة بالتربية والتكوين، وبم�شاركة فاعلة وت�شاور منتظم مع الجهات 

لا�ستكمال  الجماعية  رادة  الإ �إطار  في  التربويين،  والفاعلين  المعنية 

�صلاح التي �أطلقها الميثاق الوطني للتربية والتكوين وتجديده  �أورا�ش الإ

الم�ستمر، من خلال مبا�شرة �أحد المداخل المفتاحية للتغيير، المتمثلة في 

�إلى  بالنظر  بهما،  والنهو�ض  والتكوين،  التدري�س  ومهنة  بهيئة  الارتقاء 

الدور الحا�سم لهاته الرافعة في تجديد المدر�سة المغربية.   

�شارة �إلى �أن هذا الم�شروع يهم ن�سبة وازنة �ضمن كُتلة موظفي  وتجدر الإ

باحثا،  و�أ�ستاذا  ومكونا  مدر�سا    273809 مجموعه  ما  ت�شكل  الدولة، 

�شارة،  ي�ؤطرون ما يناهز 7 ملايين من التلاميذ والطلبة والمتدربين.  وللإ

جمالي للمتعلمين والعاملين في قطاعات التربية والتكوين  ف�إن العدد الإ

يمثل ما يفوق خم�س �سكان المغرب. 

ويتوزع عدد المدر�سين والمكونين ح�سب قطاعات التربية والتكوين كما 

يلي: 

• قطاع التعليم المدر�سي: 251533؛
• قطاع التعليم العالي: 9283؛ 

• قطاع التكوين المهني : 12993. 

الوطنية  المنظومة  في  �سا�سيين  الأ بالفاعلين  يتعلق  م�شروع  �أي�ضا  وهو 

المطرد  والارتقاء  المغربية  المدر�سة  تجديد  وفي  والتكوين،  للتربية 

بجودتها. 

ومن هذا المنطلق، ف�إن الاهتمام بهذا المو�ضوع يج�سد الاقتناع المتقا�سم 

على  ولى،  الأ بالدرجة  يتوقف،  والتكوين  التربية  منظومة  �إ�صلاح  بكون 

حفز المدر�سين والمكونين، والنهو�ض ب�أو�ضاعهم المادية والاجتماعية، 

توظيفهم  مقايي�س  وتدقيق  تكوينهم،  و�إتقان  عملهم،  ظروف  وتح�سين 

ومعايير تقويمهم وترقيتهم، و�ضمان تمتعهم الكامل بحقوقهم، والالتزام 

بالم�س�ؤولية  الناجع  الا�ضطلاع  من  لتمكينهم  وذلك  بواجباتهم،  التام 

التي  العميقة  التحولات  عاتقهم، ولا�سيما في ظل  الملقاة على  الج�سيمة 

حاجات  تتطلبه  ما  �إلى  وبالنظر  ودوليا،  وطنيا  المهنة  هاته  ت�شهدها 

المجتمع الحا�ضر من كفاءات م�ؤهلة فكريا وعلميا وثقافيا، متمكنة من 

مناهج المعرفة، متفاعلة مع روح الع�صر، وم�ستوعبة للتطورات العلمية 

والتكنولوجية.

التدري�س والتكوين،  البنية الديموغرافية لهيئة  الذي ت�شهده  التحول  و�إن 

ديموغرافية  نافذة  انفتاح  اتجاه  في  ت�صاعدي  نحو  على  ي�سير  والذي 

لت�شبيب هاته الهيئة، ي�ستدعي �إعداد و�إر�ساء  ت�صور جديد  يهدف، بموازاة 

مع المزيد من ت�أهيل هيئة المدر�سين والمكونين الحاليين، �إلى حفز الجيل 

الجديد من هاته الهيئة وتنظيم مهنتها و�إتقان تكوينها وتجديد كفاياتها 

ومعايير تقويمها، من �أجل �إعداد مدر�س ومكون الم�ستقبل.

على  الأ المجل�س  عمل  �سيرورة  في  �أ�سا�سية  حلقة  الم�شروع  هذا  وي�شكل 

للمدر�س  التربوية  الر�سالة  لمو�ضوع  الاهتمام  بالغ  �أولى  الذي  للتعليم، 

والمكون، ولواقع و�آفاق هاته المهنة، في ارتباط مع مجموعة من الق�ضايا 

ولوية في مجالات و�آفاق ا�شتغاله، وذلك في �إطار نهجه لمقاربة  ذات الأ

�إطلاق المبادرات، وتقديم م�شاريع واقتراحات  فاعلة وا�ستباقية قوامها 

�إيجاد حلول ناجعة للمع�ضلات  �سهام في  ذات قيمة م�ضافة، كفيلة بالإ

والتكوين،  التربية  لمنظومة  مثل  الأ �صلاح  الإ تعتر�ض  تزال  ما  التي 

وتح�سين جودتها والارتقاء بمردوديتها. 

ومهنة  هيئة  واقع  لمو�ضوع  المجل�س  يوليها  التي  الخا�صة  العناية  �إن 

للمدر�سين  بما  الثابت  اقتناعه  من  والنابعة  والتكوين،  التدري�س 

في  حا�سمة  �أدوار  من  �صلاح،  للإ الناب�ض  القلب  بو�صفهم  والمكونين، 

الارتقاء بالمدر�سة المغربية الجديدة وتحقيق �إ�شعاعها، والرفع من جودة 

على  تج�سدها،  المدني،  ال�سلوك  وقواعد  المواطنة  قيم  وتر�سيخ  التعلمات، 

تية: الخ�صو�ص، العمليات الآ

ول تقرير تقويمي للمجل�س  �سا�سية لأ • جعل هذا المحور المو�ضوعة الأ
حول حالة المنظومة الوطنية للتربية والتكوين و�آفاقها؛ 

• �إنجاز ا�ستطلاع للر�أي حول »واقع مهنة التدري�س وتمثلات المدر�سين 
وانتظاراتهم »؛

�أيام  المنعقدة  الرابعة،  دورته  �أ�شغال  من  كبر  الأ الحيز  تخ�صي�ص   •
وذلك  المو�ضوع،  هذا  في  للتداول   ،2007 نونبر  و14  و13   12
على  والوقوف  المذكور،  الر�أي  ا�ستطلاع  نتائج  تدار�س  خلال  من 

�سا�سية  الأ و�أنظمتهم  بالمدر�سين  المتعلقة  ح�صائية  الإ المعطيات 

الحالية وم�ساراتهم المهنية بمختلف قطاعات التربية والتكوين، ثم 

ولية، التي �أعدتها لجنة البرامج  تبادل الر�أي في �أوراق المناق�شة الأ

والمناهج والو�سائط التعليمية لدى المجل�س في هذا ال��شأن.  

�سا�سية: هداف والمحاور الأ الأ

هداف  بناء على نتائج �أ�شغال الدورة العادية الرابعة للمجل�س، تم تحديد الأ

المحاور  وفق  الت�صور  هذا  مقاربة  على  الم�ساعدة  �سا�سية  الأ والمداخل 

ربعة التالية: الأ

• محور التعريف بواقع هيئة ومهنة التدري�س والتكوين. ويهدف �إلى 
المتعلقة  النوعية  والجوانب  الكمية  الم�ؤ�شرات   هم  لأ درا�سة  �إجراء 

�سا�سية،  الأ نظمة  الأ تحليل  مع  والتكوين  التدري�س  وهيئة  بمهنة 

والم�ستمر،  �سا�سي  الأ التكوين  وتنظيم  وهيكلة  المهنية،  والم�سارات 

وبرامج  واقع   على  الوقوف  جانب  �إلى  والتقويم،  الترقية  و�أنظمة 

الخدمات الاجتماعية للتربية والتكوين.

ر�صد  ويتوخى  والتقويم.  والتكوين  الكفايات  محور   •
و�إتقان  ممار�سة  بمجال  المت�صلة  المهنية  الم�ؤهلات والمهارات 

المهنة، وبمختلف مهام المدر�سين والمكونين، مع مراعاة اختلاف 
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و13   12 �أيام  للتعليم،  على  الأ المجل�س  عقد 

و14 نونبر 2007 بالرباط، دورته العادية 

الرابعة التي تمحورت �أ�شغالها حول جدول 

عمال التالي: الأ

المدر�سي  الدخول  معطيات  على  الوقوف   .1
 2007 لمو�سم  والتكويني  والجامعي 

/2008؛

التدري�س  مهنة  واقع  مو�ضوع  التداول في   .2
والتكوين، من خلال:

• الا�ستماع �إلى عرو�ض الم�س�ؤولين عن الموارد 
حول  والتكوين  التربية  بقطاعات  الب�شرية 

واقع المهنة؛

• عر�ض نتائج ا�ستطلاع الر�أي حول الر�سالة 
التربوية للمدر�س وواقع مهنة التدري�س؛ 

و�آفاق  واقع  حول  المناق�شة  �أر�ضية  تقديم   •

التدري�س  مهنة 

والتكوين.

الت�صميم  تقديم   .3
للتقرير  المف�صل 

حالة  حول  ال�سنوي 

منظومة  و�آفاق 

التربية والتكوين؛

ق�ضايا  التداول حول   .4
�آفاق  في  ولوية  الأ ذات  والتكوين  التربية 

ا�شتغال المجل�س.

المنتدب  الرئي�س  �أكد  الدورة،  هذه  افتتاح  في 

المجل�س  قرار  على  للتعليم  على  الأ للمجل�س 

الا�ضطلاع  تعزيز  مرحلة  في  �سريعا  الدخول 

مع  وتكامل  بموازاة  اقتراحية،  كقوة  بدوره 

الر�أي  بداء  لإ ا�ست�شارية  كم�ؤ�س�سة  اخت�صا�صه 

ومهمته التقويمية لمنظومة التربية والتكوين؛ 

وذلك بتعاون وثيق ومتوا�صل مع القطاعات 

الحكومية المعنية. 

كما �أطلع �أع�ضاء المجل�س على �سير م�شروعين 

ببرنامجين  �سهام  الإ �إلى  المجل�س  بادر 

ول  الأ الم�شروع  يهم  ب��شأنهما.   نموذجيين 

توفير  خلال  من  ولي،  الأ بالتعليم  النهو�ض 

�أمام  متكافئة  بفر�ص  مفتوح  تربوي  عر�ض 

من  تدريجيا  يمكن  �أن  ��شأنه  من  الجميع، 

البيداغوجية  الكفايات  تحديد  ولا�سيما  والقطاعات،  �سلاك  الأ

الم�ؤ�س�سات  تدبير  في  �سهام  الإ وكفايات  للمدر�سين،  والمنهجية 

م�شروع  بلورة  وفي  ف�ضاءاتها  تن�شيط  في  والم�شاركة  التعليمية 

كفايات  وكذا  والقيمية،  والثقافية  التوا�صلية  والكفايات  تنميتها، 

البحث التربوي والتحكم في ا�ستعمال التكنولوجيا الحديثة للات�صال 

ب�أبعاده  المحيط  على  الانفتاح  كفايات  �إلى  �ضافة  بالإ علام،  والإ

الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية. كما يتناول هذا المحور تجديد 

، والبرامج والمناهج،  الولوج  �سا�س، وخ�صو�صا معايير  الأ التكوين 

يتناول  كما  التكوين.  وتقويم  والت�أطير،  التكوين،  ومدة  والتداريب، 

الكفايات  بتحيين  يتعلق  ما  ولا�سيما  والت�أهيل،  الم�ستمر  التكوين 

في مواكبة للم�ستجدات، ووفق المعايير الدولية، علاوة على تدقيق 

التميز  وت�شجيع  المهني،  والارتقاء  المردودية  تقويم  مقايي�س 

والا�ستحقاق. 

�إطار مرجعي  �إعداد  �إلى  محور الحقوق والواجبات المهنية. ويهدف   •
على  الم�ساعدة  �سا�سية  الأ والمداخل  والمنطلقات  المبادئ  يت�ضمن 

بلورة ميثاق لحقوق وواجبات المدر�س والمكون، مع اقتراح منهجية 

المدر�سين والمكونين من  كّن   ت�شاركية، ُمت لتفعيل مقاربة  �إجرائية 

الم�شاركة الفعلية  في و�ضع هذا الميثاق، وذلك في �ضوء التو�صيات 

طار المرجعي الم�شار �إليه �أعلاه،  وعلى نحو ي�سهم فيه  الواردة في الإ

الجميع،  ويتبناه ويلتزم بمقت�ضياته كافة المعنيين. 

محور التعبئة والانخراط. ويهدف �إلى تحديد ظروف العمل المادية   •
والبيداغوجية الملائمة، �ضمن مدر�سة بموا�صفات الجودة وبف�ضاء 

جداب، و�إلى اقتراح �سبل وم�ؤ�شرات الارتقاء بمكانة المدر�س والمكون 

وب�صورتيهما في المجتمع، بموازاة مع تقوية التزامهما و�إخلا�صهما 

لر�سالتهما التربوية،  وتعزيز انخراطهما الفعلي في �إنجاح المدر�سة 

المغربية الجديدة. 

المبادئ الموجهة:

على  الأ المجل�س  قرر  والمتكاملة،  المترابطة  المحاور  هاته  خلال  من 

�سهام في بلورة ت�صور جديد وا�ست�شرافي لمهنة وهيئة التدري�س  للتعليم الإ

المتطورة،  المجتمعية  للحاجات  الا�ستجابة  �أ�سا�س  على  والتكوين، 

والرفع من مردودية  والكفايات والمعايير الجديدة لمزاولة هذه المهنة، 

وجودة �أداء ممتهنيها، وتر�سيخ عمق مهمتهم كر�سالة تربوية نبيلة، في 

�إطار مدر�سة جديدة بم�ؤ�شرات الجودة المطلوبة. 

مقاربة  اعتماد  �سيتم  الم�شروع،  هذا  �إنجاح  �شروط  توفير  �أجل  ومن 

الحكومية  القطاعات  كل  مع  والتعاون  التن�سيق  على  قائمة  ت�شاركية 

الفعلي   �شراك  والإ والتكوين،  بالتربية  المكلفة  منها  ولا�سيما  المعنية، 

للنقابات التعليمية والت�شاور مع الجمعيات ذات ال�صلة، وعلى الم�شاركة 

بدوره من موقع  ي�ضطلع كل طرف  والمكونين، حتى  للمدر�سين  الفاعلة 

مهامه وفي نطاق مجال تدخله.  

�سيتم  المجال،  هذا  الوطنية في  المكت�سبات  وتطوير  توطيد  على  وعلاوة 

�إجراء درا�سات  الت�شاركية بالخبرة المتخ�ص�صة، مع  دعم هاته المقاربة 

مقارنة لا�ستلهام التجارب الرائدة والممار�سات الجيدة، ومراعاة المعايير 

الدولية المعمول بها في هذا ال��شأن. 

المجل�س  يج�سده  الذي  والتخ�ص�صي  التعددي  الم�ؤ�س�ستي  الف�ضاء  �أن  كما 

من  عليه  يتوافر  وبما  التمثيلية،  مكوناته  بمختلف  للتعليم،  على  الأ

خبرات، ي�شكل مجالا خ�صبا لتبادل الر�أي والاجتهاد الجماعي، والابتكار 

�سهام في بلورة هذا الم�شروع المجدد. والمبادرة من �أجل الإ

منهجيات  اعتماد  �سيتم  الم�شروع،  ومحاور  مداخل  لتعدد  واعتبارا 

نجاز والتفعيل، بمحطات متدرجة ومنتظمة،  متنوعة، وبرمجة زمنية للإ

تبعا لخ�صو�صيات كل محور من محاور الم�شروع، وفق مقاربة متعددة 

لمهنة  الجديد  الت�صور  بناء  �أجل  من  وذلك  هداف،  الأ وموحدة  �ساليب  الأ

المداخل  مقاربة  عنه  �ست�سفر  ما  على  بناء  والتكوين  التدري�س  وهيئة 

للعمل  الموجهة  المبادئ  الاعتبار  بعين  خذ  الأ مع  نتائج،  من  المذكورة 

الم�شار �إليها �أعلاه.  

�أن�شطة المجل�س
الدورة العادية الرابعة للمجل�س



�

�أما الم�شروع الثاني،  �أولي جيد.   تعميم تعليم 

المدر�سي،  الهذر  ظاهرة  من  بالحد  فيتعلق 

بتفعيل برنامج نموذجي لتوفير منح درا�سية 

مع  الابتدائي،  التعليم  وتلاميذ  لتلميذات 

يجابي لفائدة المتعلمين  �إعمال مبد�أ التمييز الإ

�سر ذات الظروف  بالو�سط القروي المنتمين للأ

الاقت�صادية والاجتماعية ال�صعبة.  

وتم الوقوف، خلال هذه الدورة، على معطيات 

الدخول المدر�سي والجامعي والتكويني لمو�سم 

�إلى  الا�ستماع  خلال  من   ،2007/2008
بقطاعات  المكلفين  الوزراء  ال�سادة  عرو�ض 

التربية والتكوين.

مهنة  »واقع  مو�ضوع  في  التداول  �شكل  وقد 

�سا�س  الأ المحور  المدر�س«،  ومهام  التدري�س 

الا�ستماع  تم  حيث  الدورة،  هاته  �شغال  لأ

الب�شرية  الموارد  عن  الم�س�ؤولين  عرو�ض  �إلى 

العالي  والتعليم  الوطنية  التربية  بقطاعات 

العامة  الجل�سة  واطلعت  المهني،  والتكوين 

على نتائج ا�ستطلاع الر�أي الذي �أجراه مكتب 

للخبرة تحت �إ�شراف المجل�س حول واقع مهنة 

التدري�س وانتظارات هيئة المدر�سين، ا�ستهدف 

الثلاثة  طوار  بالأ مدر�سا   2062 من  عينة 

�إلى  الجل�سة  ا�ستمعت  كما  المدر�سي.   للتعليم 

مهنة  و�آفاق  واقع  حول  المناق�شة  �أر�ضية 

المو�ضوع  تناولت  والتي  والتكوين،  التدري�س 

من خلال ثلاثة مداخل هي: كفايات المدر�س 

والحقوق  التدري�س،  مهنة  تحولات  �سياق  في 

المنوط  والدور  للمدر�س،  المهنية  والواجبات 

بالمدر�س في �إنجاح المدر�سة المغربية الجديدة.  

ويتمثل الهدف في اقتراح ت�صور جديد للموارد 

�أفق  في  والتكوين  التربية  بقطاع  الب�شرية 

تطوير  على  مبني  المقبل،  الدرا�سي  المو�سم 

الم�ستجدات،  ومواكبة  المحرزة  المكت�سبات 

وال�شركاء  الفاعلين  كافة  مع  الت�شاور  وعلى 

الارتقاء  في  �سهام  الإ �أجل  من  المعنيين، 

وتر�سيخ  وتجديدها  التدري�س  بمهنة  الفعلي 

عمقها كر�سالة نبيلة.

بع�ض  المجل�س  تدار�س  الدورة،  اختتام  في 

ولوية  ق�ضايا التربية والتكوين العالقة وذات الأ

�صلاح، ولا�سيما  مثل للإ في موا�صلة التفعيل الأ

�إعطاء دفعة جديدة للتعبئة المجتمعية،  منها 

�أولي جيد، والرفع من كفايات  وتعميم تعليم 

التربوية،  دارة  بالإ والارتقاء  اللغوي،  التحكم 

�صلاح،  للإ ال�ضرورية  الاعتمادات  وتوفير 

وت�شجيع  مية  الأ محاربة  وتيرة  وت�سريع 

الفر�ص.   تكاف�ؤ  �ضمان  مع  الدرا�سي  التفوق 

وتعاون  بتن�سيق  العمل،  في  الهدف  ويتمثل 

بلورة  على  والتكوين،  التربية  قطاعات  مع 

بتدابير  جديدة  وت�صورات  مبتكرة  مبادرات 

عملية لمعالجة هاته الق�ضايا، وذلك من �أجل 

منظومة  جودة  بم�ؤ�شرات  ال�سريع  الارتقاء 

في  الفعلي  �أثرها  وتج�سيد  والتكوين  التربية 

ف�ضاءات المدر�سة المغربية. 

خيرة من جدول  الأ النقطة  هذا وقد خ�ص�صت 

التقرير  �أ�شغال  �سير  لتتبع  الدورة  �أعمال 

حالة  حول  للتعليم  على  الأ للمجل�س  ال�سنوي 

ا�ستعدادا  و�آفاقها،  والتكوين  التربية  منظومة 

لتدار�سه واعتماده في دورة فبراير 2008.   

�أ�شغال اللجان الدائمة

عملت اللجان الدائمة للمجل�س منذ ا�ستكمال هيكلتها على تحديد مجالات 

ا�شتغالها و�إقرار برامج عمل تتنا�سب والاخت�صا�صات المخولة لكل منها 

بمقت�ضى النظام الداخلي للمجل�س. 

�سيتم  التي  الق�ضايا  تحدد  لعملها  �إطار  وثيقة  لجنة  كل  �أقرت  وهكذا، 

محاور  الثلاث  اللجان  حددت  وقد  ولويات.   الأ بح�سب  عليها  الا�شتغال 

برنامج عملها ال�سنوي كالتالي:

�صلاح  1 - لجنة ا�ستراتيجيات وبرامج الإ
مجالات الاهتمام

�صلاح  لإ الكبرى  والاختيارات  الفل�سفة   : �صلاح  للإ المرجعي  طار  الإ  •
ودعاماته،  �صلاح  الإ مجالات  بين  والتكامل  الان�سجام  المنظومة، 

طار ومواكبة الم�ستجدات؛ التحيين المنتظم لهذا الإ

التربية على المواطنة،   : التربية والتكوين وتنميتها  وظائف منظومة   •

مع  المنظومة  ملائمة  والتمدر�س،  التربية  تعميم  الفر�ص،  تكاف�ؤ 

محيطها، ولوج مجتمع المعرفة؛

ال�سيا�سة  ولي،  الأ التعليم  الخا�ص:   الطابع  ذات  �أو  فقية  الأ الملفات   •
اللغوية، مهام الفاعلين التربويين،  موا�صفات المتعلمين،   التربية غير 

مية،   التعليم العتيق،  التعبئة المجتمعية؛ النظامية ومحاربة الأ

�سا�سية لبرنامج عمل اللجنة: المحاور الأ

تعميق الدرا�سة والبحث في الموا�ضيع التالية:

• الرفع من كفايات التحكم اللغوي؛ 
• الاعتمادات ال�ضرورية لمنظومة التربية والتكوين؛ 

• قراءة في الميثاق الوطني للتربية والتكوين. 

2 - لجنة البرامج والمناهج والو�سائط 
التعليمية

مجالات الاهتمام

• البرامج والمناهج: الم�ضامين الدرا�سية والتكوينية،   برامج م�ؤ�س�سات 
طر التربوية والتكوين الم�ستمر؛ تكوين الأ

• �آليات الارتقاء الدرا�سي: النجاح والتفوق الدرا�سي،   �أنظمة الامتحانات 
ر�شاد الجامعي؛ وال�شهادات،   التوجيه التربوي والإ

والحوامل  المدر�سية  الكتب  الديداكتيكية:  والمعينات  المدر�سية  الكتب   •
علام والتوا�صل؛  الديداكتيكية، التقنيات الجديدة للإ

م�ؤ�س�سات  ف�ضاءات  المندمجة،  ن�شطة  الأ والجامعية:  المدر�سية  الحياة   •
عمال الاجتماعية للطلبة والتلاميذ؛ التربية والتكوين،  الأ

على  المطبقة  والتجارب  بحاث  الأ مر�صد  التربوي:  والر�صد  البحث   •
التربية وا�ستثمارها،  تقويم التجارب الدولية والا�ستفادة من �أجودها.



العدد 2 - فبراير 2008

�

�سا�سية لبرنامج عمل اللجنة:  المحاور الأ

بحاث المطبقة على التربية، الذي  • م�شروع �إحداث مر�صد التجارب والأ
ومجالات  وهيكلته  )�أهدافه  �إحداثه  وثيقة  في  البت  اللجنة  ا�ستكملت 

�سا�سي(؛ ا�شتغاله وتنظيمه وكذا م�شروع نظامه الأ

�شغال المتعلقة ب�إعداد م�شروع ت�صور جديد للارتقاء بهيئة  • مواكبة الأ
ومهنة التدري�س والتكوين؛

�سهام في �إنجاز تقويم �أولي لعملية مراجعة المناهج والبرامج؛ • الإ
بالجودة  تعميمه  فاق  ولآ ولي  الأ التعليم  لواقع  ت�شخي�ص  ر�صد   •

المطلوبة.

3 - لجنة الق�ضايا الم�ؤ�س�ساتية والمالية 
وال�شراكة

مجالات الاهتمام

• هيكلة ولامركزية منظومة التربية والتكوين: وطنيا وجهويا و �إقليميا 
و محليا؛

• حكامة وتدبير المنظومة: قيادة المنظومة وتنا�سق مكوناتها،  �أ�ساليب 
دارة التربوية،  التخطيط التربوي  �شراك والمحا�سبة، الإ و�آليات التدبير والإ

والخريطة المدر�سية والجامعية والتكوينية؛

عمال الاجتماعية للتربية  �سا�سية، الأ نظمة الأ • تدبير الموارد الب�شرية: الأ
والتكوين، انت�شار الموارد الب�شرية،  مردودية الفاعلين؛

• تمويل المنظومة وح�ساباتها الوطنية: م�ساهمة الدولة وباقي مكونات 
المجتمع،  دور التعليم الخا�ص.

• ال�شراكة بين المنظومة ومحيطها الوطني والدولي:  ال�شركاء المعنيون 
على ال�صعيد الوطني،  التعاون الدولي

�سا�سية لبرنامج عمل اللجنة: المحاور الأ

تعميق الدرا�سة والبحث في الموا�ضيع التالية:

• ال�شراكة الم�ؤ�س�ساتية كرافعة للتعبئة حول المدر�سة؛ 

• هيكلة ولامركزية المنظومة؛ 

• الحكامة وتدبير المنظومة؛ 

• الاعتمادات المالية ال�ضرورية للتربية والتكوين؛ 

»ال�شراكة  حول  المجل�س  قبل  من  المنظمة  الوطنية  للندوة  التح�ضير   •
الم�ؤ�س�ساتية من للت�أهيل المتجدد للمدر�سة المغربية«.

الهيئة الوطنية لتقويم منظومة التربية 

على للتعليم والتكوين لدى المجل�س الأ

المهام

ت�ضطلع الهيئة الوطنية للتقويم، طبقا لمقت�ضيات الظهير القا�ضي ب�إعادة 

تنظيم المجل�س، بالمهام التالية:

• �إنجاز تقديرات �إجمالية للم�ؤهلات والمعارف والكفايات المكت�سبة من 
قبل المتعلمين خلال �أ�سلاك التكوين وكذا كيفيات مراقبتها؛

مة من منظومة التربية والتكوين،  • تقويم المزايا التي تعود بالنفع على الأ
متطلبات  �إلى  وبالنظر  لفائدتها،  المبذول  المالي  المجهود  �إلى  بالنظر 

نفاق في ميدان التربية والتكوين؛ نجاعة وفعالية الإ

• تقدير تطور المردودية الداخلية والخارجية لمنظومة التربية والتكوين 
وتح�سين جودة الخدمات المقدمة للتلاميذ والطلبة؛

مثل  الأ داء  الأ من  تمكينها  في  ت�سهم  التي  التقويم  �أدوات  كل  تطوير   •
لوظائفها، وتدعيم البحث العلمي في هذا الميدان؛

وت�صادق لجنة التوجيه، المحدثة لدى الهيئة الوطنية للتقويم، ب�صفة   •
خا�صة، على البرنامج ال�سنوي لتقويمات الهيئة، الذي يتم �إعداده على 

الخ�صو�ص بناء على طلبات التقويم الموجهة �إلى الهيئة من قبل مكتب 

الهيئة  تنجزها  التي  التقويم  تقارير  ��شأن  في  تتداول  كما  المجل�س.  

الذي يحيلها، عند الاقت�ضاء،  الوطنية للتقويم وتعر�ضها على المكتب 

على الجل�سة العامة للمجل�س.

�سا�سية لبرنامج عمل الهيئة: المحاور الأ

ال�سنوي حول حالة منظومة التربية والتكوين و�آفاقها،  التقرير  �إعداد   •
تحت �إ�شراف المجل�س.  وي�شتمل التقرير هذه ال�سنة على �أربعة �أجزاء هي: 

ول: نظرة حول حالة منظومة التربية والتكوين و�آفاقها؛  • الجزء الأ
• الجزء الثاني: درا�سة تحليلية لواقع منظومة التربية والتكوين؛ 

ح�صائية  الإ والمعطيات  الم�ؤ�شرات  ب�آخر  مبياني  �أطل�س  الثالث:  الجزء   •
المتعلقة بالمنظومة؛  

مر بمحور  • الجزء الرابع المو�ضوعاتي حول مهنة التدري�س، ويتعلق الأ
متغير يركز على ق�ضية محددة من ق�ضايا التربية والتكوين في كل تقرير 

�سنوي. 

التقويمي  ال�سنوي  للتقرير  داعمة  مو�ضوعاتية  درا�سات  �سبع  �إنجاز   •
ول، وهي: الأ

للتربية  الجهوية  كاديميات  الأ �إر�ساء  من  �سنوات   4 ح�صيلة   •
والتكوين،

• تجربة مجال�س تدبير الم�ؤ�س�سات التعليمية،
• تجربة ا�ستقلالية الجامعة،

• تقويم �أولي لعملية مراجعة البرامج والمناهج،
نفاق التربوي الوطني، • الإ

ولي، • واقع و�آفاق التعليم الأ
• الر�سالة التربوية للمدر�س وواقع مهنة التدري�س.

• �إر�ساء �شبكة موحدة لم�ؤ�شرات تقويم منظومة التربية والتكوين بتن�سيق 
غناء والتطوير؛ مع القطاعات الحكومية المعنية، مفتوحة على الإ

�سينعقد،  الذي  التقويم  حول  ول  الأ ال�سنوي  الملتقى  لتنظيم  التح�ضير   •
و19   17-18 �أيام  ال�سوي�سي  الخام�س-  محمد  جامعة  مع  بتعاون 

بم�شاركة  �أبعاده«،  مختلف  في  »التقويم  مو�ضوع  حول   2008 �أبريل 

خبراء وطنيين ودوليين.  و�سينظم هذا الملتقى ب�شكل منتظم كل �سنة 

والتكوين،  التربية  بمنظومة  التقويم  ثقافة  وتر�سيخ  �إ�شاعة  بهدف 

�أ�سا�سية  دعامة  بو�صفه  المجال  هذا  في  والخبرات  التجارب  وتبادل 

للتطوير المطرد لجودة المنظومة.

بحاث الدرا�سات والأ

على  في ارتباط مع محاور ا�شتغاله ومجالات اهتمامه، يقوم المجل�س الأ

للتعليم ب�إعداد درا�سات و�أبحاث حول ق�ضايا التربية والتكوين.  ومن 

الدرا�سات المنجزة في هذا ال�سياق: 

التعليم  ت�أهيل  »م�شروع  في  المجل�س  ر�أيي  لبلورة  داعمة  درا�سات   •
العتيق« و«دور المدر�سة في تنمية ال�سلوك المدني«؛ 
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ن�سان؛ • درا�سة حول �آثار برامج التربية على المواطنة وحقوق الإ
• درا�سات و�أبحاث مقارنة حول التجارب الدولية في مجال مهنة التدري�س 

والتكوين؛

التدري�س والتكوين مرفقة ب�أطل�س  وثيقة تعريفية بواقع هيئة ومهنة   •
مبياني.

�أما الدرا�سات التي يبا�شر المجل�س �إعدادها، فتتعلق �أهمها بما يلي:

• التعبئة المجتمعية حول �إنجاح المدر�سة المغربية الجديدة؛
• التحكم اللغوي؛ 

دارة التربوية وم�شروع الم�ؤ�س�سة؛ • الإ
نجاح �إ�صلاح منظومة التربية والتكوين؛ • الاعتمادات ال�ضرورية لإ

مية؛  • ت�سريع وتيرة محاربة الأ
• ت�شجيع التفوق الدرا�سي و�ضمان تكاف�ؤ الفر�ص. 

التوا�صل والتعاون وال�شراكة  

في �إطار تفعيل برنامجه التوا�صلي لهذه ال�سنة، قام المجل�س بما يلي:

لكترونية Portail التي تعتبر نافذة على كل المهتمين  • �إطلاق بوابته الإ

بق�ضايا التربية والتكوين في المغرب وخارجه، وف�ضاء للحوار البناء 

التربوية عبر منتدى  الارتقاء بمنظومتنا  �سبل  الجماعي في  والتفكير 

مفتوح لكل الزوار؛

“المدر�سة  بعنوان  �سنوية  ن�صف  �أكاديمية  مجلة  م�شروع  �إعداد   •
المغربية”، 

• �إعداد م�شروع �إ�صدار دفاتر بيداغوجية حول ق�ضايا التربية والتكوين، 
للتربية  �سا�سية  الأ والمفاهيم  المعارف  وتعميم  تب�سيط  �إلى  تهدف 

�ضافة �إلى اعتماد مجموعة من القنوات التوا�صلية. والتكوين، بالإ

وعملا على تقوية الانفتاح على ال�شركاء، ينكب المجل�س حاليا على �إنجاز 

عدد من الم�شاريع �أهمها:

على  والتكوين  التربية  مجالات  في  المخت�صين  للخبراء  قائمة  �إعداد   •
ال�صعيد الوطني، من �أجل توفير قاعدة معطيات وطنية ودولية للخبراء، 

غناء؛    قابلة للإ

قابل  والتكوين،  التربية  مجالات  في  العاملة  للجمعيات  دليل  �إنجاز   •
غناء؛  للإ

• ربط علاقات تعاون مع الهيئات المماثلة للمجل�س دوليا، ومع بع�ض 
جنبية.  م�ؤ�س�سات التربية والتكوين الوطنية والأ

التربية  لق�ضايا  مقالة   620 يناهز  ما  الوطنية  ال�صحافة  خ�ص�صت 

والعا�شر   2007 نونبر  �شهر  منت�صف  بين  الممتدة  الفترة  في  والتكوين 

من فبراير 2008.  وقد تبين من خلال الترتيب الكمي لهذه المقالات �أن 

الق�ضايا التي حظيت بكبير الاهتمام هي كالتالي:   

�أو�ضاع المدر�س وتدبير م�ساره المهني في علاقة 

بالارتقاء بجودة التعليم: 

اهتمت ال�صحافة الوطنية منذ �شهر �شتنبر ب�أو�ضاع المدر�س وعلاقتها 

بجودة منظومة التربية والتكوين من خلال ما يقارب 210 مقالة.  وقد 

عزت هذه الم�صادر في مجملها �أهم �أ�سباب ما و�صفته بالتراجع المهني 

خيرة �إلى  وتدني المردودية التي عرفتهما مهنة التدري�س في ال�سنوات الأ

�سباب التالية: الأ

• الم�شاكل الاقت�صادية والاجتماعية التي يتخبط فيها المدر�س، لا�سيما 
�سري للعديد من  �إلى غلاء المعي�شة، والت�شتت الأ جور بالنظر  ��ضآلة الأ

هل؛  المدر�سين الذين يزاولون مهامهم بعيدا عن الأ

• ا�ستمرار »عدد من الاختلالات والتجاوزات« على م�ستوى تدبير الم�سار 
المهنية  والامتحانات  الترقي  و�شروط  معايير  وخ�صو�صا  المهني 

والتقويم؛   

كعاملين  للمدر�سين  الم�ستمر  والتكوين  �سا�س  الأ التكوين  �ضعف   •
�أ�سا�سيين في تراجع الجودة، و�ضرورة �إعادة النظر في مناهج وبرامج 

المقبلة  جيال  الأ و�إعداد  الحاليين،  المدر�سين  لت�أهيل  بنوعيه  التكوين 

مثل،  دوار المنوطة بها على الوجه الأ على امتهان التدري�س لتقوم بالأ

تطوير  ويكفل  والمعرفية،  المجتمعية  التغيرات  ومجريات  يتلاءم  بما 

داء والرفع من جودة ومردودية المنظومة؛ الأ

الظواهر غير  العديد من  المدر�سية ب�صفة عامة، وتف�شي  الحياة  تردي   •
متزايد  عنف  من  وبجوارها،  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  بف�ضاءات  ال�سليمة 

دوار يم�س ب�شخ�ص المدر�س وينال  �ضد المدر�سين �أنف�سهم وا�ستهتار بالأ

�إيجاد  على  العمل  ي�ستوجب  مما  والاجتماعي،  المعنوي  اعتباره  من 

حلول �سريعة وناجعة لرد الاعتبار ل�شخ�ص المدر�س عبر رد الاعتبار 

للم�ؤ�س�سات نف�سها.  

التميز  التفوق ومكافئة  �أكدت معظم المقالات على �ضرورة ت�شجيع  كما 

ولئك الذين يقومون بمهمتهم  والاجتهاد المهنيين، وتكريم ورد الاعتبار لأ

التربوية بكل تفان وحب.  في هذا ال�صدد، نوهت م�صادر كثيرة ب�إحداث 

العلمي  والبحث  طر  الأ وتكوين  العالي  والتعليم  الوطنية  التربية  وزارة 

عمال الاجتماعية للتربية والتكوين  بتعاون مع م�ؤ�س�سة محمد ال�ساد�س للأ

عطاء انطلاقة جديدة  لجائزة الا�ستحقاق المهني، ك�أحد الرافعات الهامة لإ

لتعبئة المدر�سين حول جودة المدر�سة.

�شارة في هذا ال�صدد �إلى �أن هذا الان�شغال ي�سير في نف�س اتجاه  وتجدر الإ

على للتعليم لق�ضايا  ولوية التي يوليها المجل�س الأ الاهتمامات ذات الأ

لم�شروع  التح�ضير  على  انكبابه  خلال  من  وذلك  والتكوين،  التربية 

مقترحات في مو�ضوع الارتقاء بهيئة ومهنة التدري�س والتكوين. 

�صلاح وم�ساره و�آفاقه:  م�ساءلة �إنجازات الإ

�سنوات  الثماني  لتقويم ح�صيلة  مقالة   70 يفوق  ما  ال�صحافة  خ�ص�صت 

�صلاحات  الإ �أن  على  �أغلبها  و�أجمعت  �صلاح،  الإ زمن  من  المن�صرمة 

ثر المنتظر على المنظومة  التي انطلقت منذ بداية الع�شرية لم يكن لها الأ

�سباب عدة �أهمها: التعليمية لأ

التقويم  مع فترات  تزامن  التعليم  �إ�صلاح  ن 
لأ المالية،  الموارد  �ضعف   •

الهيكلي وما �صاحبه من �ضرورة التحكم في النفقات ومن خف�ض في 

عدد المنا�صب المخ�ص�صة للتربية وفي الميزانيات، ومن تم لم تر�صد 

الاعتمادات الكافية لتفعل مقت�ضياته؛

�صلاحات تتطلب كفاءات  • ق�صور القدرات الم�ؤ�س�ساتية، ذلك �أن قيادة الإ
والتقويم،  والتتبع  نجاز  الإ �آليات  وتوفير  الت�صورات  و�ضع  في  عالية 

�صلاح البيداغوجي وتكوين المدر�سين والحكامة  وذلك في مجالات الإ

�سا�سي  الأ الدور  تر�سيخ  و�إعادة  الاجتماعية،  والتعبئة  وال�شراكة 

التربية والتعليم في ال�صحافة الوطنية : اهتمامات وا�ستخلا�صات
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التلاميذ  و�إعداد  والتربية،  التعليم  في  المتج�سدة  التعليمية  للم�ؤ�س�سة 

�إبراز م�ؤهلاتهم، وواقع  �إمكانية  للحياة المهنية والمواطنة و�إعطائهم 

الحال �أن هذه ال�شروط ظلت دون الم�ستوى المطلوب؛  

التعليم  م�ستوى  على  ال�صحافة  ر�صدتها  التي  الاختلالات  �أهم  ومن 

�صلاح  الإ �سنوات  امتداد  على  الاكتظاظ،  ظاهرة  تزايد  المدر�سي 

المن�صرمة، وارتفاع ن�سبة التكرار والخ�صا�ص في المدر�سين وفي الهيئات 

التعليم  ن�سبة م�شاركة  التعليمية، ف�ضلا عن هزالة  بالم�ؤ�س�سات  دارية  الإ

الخ�صو�صي، و�ضعف الميزانية المخ�ص�صة للقطاع وانقطاع �أطفال العالم 

القروي عن الدرا�سة...

كراهات البنيوية  �شارة �إلى الإ �أما على م�ستوى التعليم الجامعي، فتمت الإ

الطلبة،  م�ستوى  وتدني  �صلاحات،  الإ توالي  ب�سبب  القطاع  عرفها  التي 

مع  وعلاقته  التكوين  و�آفاق  عليها  المح�صل  ال�شواهد  جودة  و�ضعف 

�ضافة �إلى �ضعف و�سائل العمل المر�صودة للقيام بمهام  �سوق العمل، بالإ

التدري�س والبحث.

�صلاح، ولا�سيما  لكن لم يفت ال�صحافة الوطنية الوقوف على مكت�سبات الإ

منها:

ولي والخ�صو�صي؛  • �إقرار �إلزامية التعليم وتنظيم التعليم الأ
كاديميات ومجال�س تدبير الم�ؤ�س�سات؛ • تجربة الأ

• تح�سن القدرات الم�ؤ�س�ساتية والتقنية والتدبيرية للم�ؤ�س�سات؛
• تنمية التعاون وال�شراكة؛ 

ت�أ�سي�س  و�إطار  العالي  التعليم  لتنظيم  �سا�سية  الأ القوانين  �إحداث   •
الجمعيات ذات النفع العام.

يحتاج  التعليم  �صلاح  لإ مخطط  �أي  �أن  على  الم�صادر  معظم  و�أجمعت 

التعليم  جودة  من  الرفع  من  بدءا  ا�ستراتيجية  وخطة  �شمولية  ية  ر�ؤ �إلى 

مية، كما يتطلب نهج �سيا�سة تطبعها  ومرورا بتعميم التمدر�س ومحو الأ

الحقل  في  الفعاليات  كل  �إ�شراك  �ضرورة  مع  والواقعية،  الا�ستمرارية 

كما  المنتخبة.   قليمية  الإ والمجال�س  النقابية  والتنظيمات  التعليمي 

تح�سين  �أولوياته  �ضمن  ي�ضع  لا  �إ�صلاحي  م�شروع  �أي  �أن  على  �أجمعت 

و�ضاع الاجتماعية والمهنية للموارد الب�شرية �سيكون م�آله الف�شل. الأ

�صلاح مر بثلاث محطات:  �شارة �إلى �أن تقويم الإ طار، تجدر الإ في هذا الإ

الم�صالح  بها  تقوم  داخلية  عملية  ولى،  الأ المرحلة  في  التقويم،  كان 

بالتربية  الخا�صة  اللجنة  جاءت  ثم  التربية،  لوزارة  التابعة  المركزية 

�صلاح وتقويم نتائجه  والتكوين التي �أوكلت �إليها مهمة تتبع تطبيق الإ

�أعدتها  التي  ربعة  الأ بالتقارير  ال�صدد  التذكير في هذا  و�إغنائه، ويجدر 

خير حول تقويم منت�صف الع�شرية، »�إ�صلاح  اللجنة، ولا�سيما التقرير الأ

منظومة التربية والتكوين 2004-1999 : ح�صيلة مرحلة وم�ستلزمات 

ب�إعادة  انطلقت  والتي  الثالثة  المحطة  �إلى  لي�صل  جديدة«،  دينامية 

�أحد  المنظومة  تقويم  مهمة  باعتبار  للتعليم  على  الأ المجل�س  تنظيم 

المهام الموكولة �إليه عبر الهيئة الوطنية للتقويم المحدثة لديه.  و�سيقوم 

المجل�س بن�شر �أول تقرير تقويمي له بداية �شهر �أبريل المقبل.       

بالم�ؤ�س�سات  اللامدنية  ال�سلوكات  تف�شي 

التعليمية: 

هذه  خلال  يوم  يمر  لم  �إذ  مقالة،   60 يناهز  بما  المو�ضوع  هذا  ا�ست�أثر 

مظاهر  مختلف  تف�شي  عن  �أخبارا  الوطنية  ال�صحف  فيه  تنقل  لم  الفترة 

العنف بف�ضاءات الم�ؤ�س�سات التعليمية وبجوارها.  فبين �أخبار عن تعر�ض 

�أ�ساتذة م�ؤ�س�سات مختلفة �إلى اعتداءات من قبل تلامذتهم �أو �أولياء �أمور 

تلامذتهم، من جهة، و�أخبار اختطاف تلميذات من �أمام �أبواب م�ؤ�س�ساتهن 

العاملين  على  غرباء  تهجم  �أو  الجميع،  مر�أى  �أمام  بالقوة  وا�ستدراجهن 

من  وال�سرقة،  للنهب  �أخرى  م�ؤ�س�سات  وتعر�ض  تعليمية،  بم�ؤ�س�سات 

من  جديدة  �أنواع  انت�شار  المنظومة  ب�أحوال  المهتم  يكت�شف  ثانية،  جهة 

في  خليعة  �أفلام  وترويج  المخدرات  على  دمان  كالإ الم�شينة  ال�سلوكات 

�صفوف التلاميذ.

�ضرورة  �إلى  منبهة  الخطر  ناقو�س  الم�صادر  كل  تدق  الو�ضع،  هذا  �أمام 

�شكال وال�صيغ الممكنة، واتخاذ كل  الت�صدي لكل هذه الظواهر بمختلف الأ

وللمدر�سين  التعليمية  للم�ؤ�س�سة  الاعتبار  �إعادة  ��شأنها  التي من  التدابير 

والعاملين بها، وتوفير ظروف العمل اللائقة لكل منهم.

جماع على �أن التعامل مع هذه الظواهر لا يمكن �أن  �إلا �أن هناك نوعا من الإ

يتم بمقاربة �أمنية مح�ضة، بل ي�ستدعي البحث في مقاربات تعتمد الدعم 

الف�ضاءات  تنمية  عبر  لا�سيما  للتلاميذ،  والنف�سي  والاجتماعي  التربوي 

بخطورة  التح�سي�س  �أن�شطتها  �إطار  في  يمكن  التي  التربوية  والنوادي 

�ضد  المناعة  تمنحهم  ومهارات  قيما  النا�شئة  و�إك�ساب  الظواهر  هاته 

ن�شطة الثقافية والفنية  مختلف �أ�شكال الانحرافات، وت�شجيع وتكثيف الأ

ال�سلوكات  وتثبيت  النبيلة  القيم  تر�سيخ  ��شأنها  من  التي  والريا�ضية 

يجابية ونبذ كل ما يم�س بالدور التربوي للم�ؤ�س�سات التعليمية.  ف�ضلا  الإ

الان�ضباط  مجال�س  قبيل  من  والت�أديبية  القانونية  ليات  الآ تعزيز  عن 

ال�سلبية  ال�سلوكات  لردع  باء  الآ دور جمعيات  وتفعيل  التدبير،  ومجال�س 

في �صفوف التلاميذ.

وللتذكير، ف�إن ر�أي المجل�س في مو�ضوع »المدر�سة وال�سلوك المدني« اقترح 

بالف�ضاءات  المدني  ال�سلوك  لتنمية  عمل  �إطار  لم�شروع  مهيكلة  مداخل 

تواجه  �أ�ضحت  التي  اللامدنية  ال�سلوكات  والت�صدي لمختلف  المدر�سية 

الم�ؤ�س�سات التعليمية ولا�سيما: »العنف ب�شتى �أ�شكاله والغ�ش بمختلف 

الف�ضاء  بنبل  والم�سا�س  المعاملة  و�سوء  دوار  الأ احترام  وعدم  �أ�ساليبه 

للم�ؤ�س�سة  الداخلية  نظمة  بالأ الالتزام  وتراجع  والجامعي،  المدر�سي 

�ضرار بالملك العام وبالبيئة«. التعليمية، والأ

م�س�ألة اللغات:

�إذ  خرى بحظ وافر من الاهتمام،  ا�ست�أثرت ق�ضية لغات التدري�س هي الأ

وردت قرابة 40 مقالة ب��شأنها.  فمن جهة، تحدثت مجموعة من الم�صادر 

والت�شكيك في  العربية  للغة  مبا�شر  با�ستهداف  تت�سم  عن وجود »ظروف 

علام  قدرتها على مواكبة تطور المعرفة العلمية، وتهمي�شها في و�سائل الإ

�ضافة �إلى تعالي دعوات م�شبوهة ومغر�ضة من هنا  ال�سمعية الب�صرية، بالإ

�أكاديمية محمد  ب�إخراج  الت�سريع  �إلى  الدارجة«،  داعين  وهناك لاعتماد 

دعاءات.  ويقول  ال�ساد�س للغة العربية �إلى حيز الوجود لمواجهة هذه الإ

كاديمية  �أن�صار التدري�س باللغة العربية �إن �إ�صدار الن�صو�ص التنظيمية للأ

ن فتح �شعب علمية باللغة العربية  جل تفعيلها �أ�صبح �أمرا م�ستعجلا، لأ لأ

وتنمية البحث العلمي المتطور والعالي يظل مرهونا بذلك. 

مازيغية في �سلك  ومن جهة ثانية، فبالرغم من التنويه ب�إدراج تعليم الأ

مازيغية  ولي، �إلا �أن جل الم�صادر ارت�أت �أن تعميم الأ التعليم العمومي الأ

على  معمما  يكون  �أن  ينبغي  مازيغية  الأ اللغة  تعلم  و�أن  محدودا،  يظل 

ولي �إلى الباكلوريا باعتبارها »لغة وطنية  �سلاك، من التعليم الأ كافة الأ

الناطقين  من  �سواء  التلاميذ،  لجميع  تدر�س  �أن  وينبغي  المغاربة«  لكل 

بع�ض  تنادي  كما  المغرب.   مناطق  جميع  في  العربية  �أو  مازيغية  بالأ

مازيغية ب�شكل تدريجي وعلى قواعد علمية حتى يتم  الم�صادر بتوحيد الأ

ي�ستوجب  ما  المعيار«، وهو  اللغة  �إلى  اللهجي  »التنوع  بها من  الانتقال 

تنميط وتقعيد حرف كتابتها والتوحيد التدريجي لقواعد �صرفها ونحوها 

مازيغية بالجامعة وفي  ومعجمها.  وتطالب بع�ض الم�صادر بتدري�س الأ

�ساتذة حتى يتمكن ه�ؤلاء من الح�صول على التكوين الذي  مراكز تكوين الأ

ي�ؤهلهم لتدري�س هاته المادة.

�شارة �إلى �أن م�س�ألة التحكم اللغوي تعد من بين  في هذا ال�صدد، تجدر الإ

على للتعليم في برنامج عمله لل�سنة  الق�ضايا التي �أدرجها المجل�س الأ

التحكم  قدرات  من  للرفع  ومداخل  بمقترحات  �سهام  الإ بهدف  الحالية 

اللغوي لدى المتعلمين. 



�

�إح�صائيات مفتاحية حول هيئة التدري�س والتكوين بالمغرب

2006	 2005	 2004	 2003	 2002	 2001	
131625	 134633	 135663	 135199	 132781	 128288	 الابتدائي

54241	 56281	 55202	 54012	 53521	 52719	 عدادي الثانوي الإ

35130	 35675	 34690	 33875	 33300	 32672	 الثانوي الت�أهيلي

220996	 226589	 225555	 223086	 219602	 213679	 المجموع

1- قطاع التعليم المدر�سي 

2007	 2006	 2005	 2004	 2003	 2002	 2001	 2000	 1999
9867	 9773	 10640	 10413	 10069	 9938	 9903	 9876	 9867

2 - قطاع التعليم العالي 
�سلاك بقطاع التعليم المدر�سي ما بين 2001-2006 الم�صدر : قطاع التعليم المدر�سي  توزيع المدر�سين ح�سب الأ

توزيع مدر�سي التعليم العالي الجامعي ما بين 1999-2007
الم�صدر : قطاع التعليم العالي

المجموع  الذكور 	 ناث	 الإ 	

9867 	7454 	2413 عدد �أ�ساتـذة التعليم العالي الدائمين 	

طر والبحث العلميتوزيع �أ�ساتـذة التعليم العالي الدائمين ح�سب الجن�س– 2006-2007 الم�صدر : �إح�صائيات جامعية، 2007-2006، وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي وتكوين الأ

3 - قطاع التكوين المهني
المجموع  	 % �إناث 	 	 % ذكور 	 القطاع المكون 	

 6706 	 32 	 2145 	 68 	 4561 القطاع الخا�ص 	

 4498 	 23 	 1045 	 77 	 3453 مكتب التكوين المهني 	

 1789 	 45 	 797 	 55 	 992 خرى 	 القطاعات الأ

 12993 	 31 	 3987 	 69 	 9006 المجموع 	

الم�صدر : قطاع التكوين المهني

المعنية،  الجهات  مختلف  مع  وت�شاور  بتعاون  الانكباب،  المجل�س  يعتزم 

ولوية في �أفق ا�شتغاله  على بع�ض ق�ضايا التربية والتكوين العالقة وذات الأ

مر بدرا�سة الموا�ضيع التالية: خلال ال�سنتين المقبلتين.  ويتعلق الأ

نجاح م�شروع المدر�سة المغربية الجديدة؛ 1. التعبئة المجتمعية لإ
�أولي ذي جودة؛ 2. تعميم تعليم 
مية؛ 3. ت�سريع وتيرة محاربة الأ

4. الرفع من كفايات التحكم اللغوي؛
دارة التربوية؛ 5. الارتقاء بالإ

�صلاح؛ 6. توفير الاعتمادات ال�ضرورية للإ

7. ت�شجيع التفوق الدرا�سي مع �ضمان تكاف�ؤ الفر�ص.
ومن ناحية ثانية �سي�سهر المجل�س على:

• �إ�صدار مجلة »المدر�سة المغربية« في �أفق �شهر �شتنبر المقبل؛
• �إ�صدار »دفاتر بيداغوجية« في �أفق �شتنبر المقبل؛

�سا�سية للتربية والتكوين في �أوا�سط �سنة  • �إعداد معجم متعلق بالمفاهيم الأ
.2009

كما �سي�شرع المجل�س في �إعداد التقرير ال�سنوي الثاني حول حالة المنظومة 

الدرا�سي  التح�صيل  ال�سنة المقبلة، والذي �سيركز على تقويم  و�آفاقها خلال 

ومكت�سبات المتعلمين في نهاية كل �سلك تعليمي مدر�سي.   

�آفاق في الم�سار

مفكرة

 • الدورة العادية ال�ساد�سة: 16 و17 و18 يوليوز 2008.

ول للتقويم، تحت �شعار »التقويم في �أبعداه المختلفة«: 17 و18 و19 �أبريل 2008.  • الملتقى ال�سنوي الأ

 • الندوة الوطنية حول »ال�شراكة الم�ؤ�س�ستية من �أجل الت�أهيل المتجدد للمدر�سة المغربية«: 14 و15 ماي 2008.

على للتعليم ن�شرة المجل�س الأ

ق�سم الات�صال والتوثيق, 

www.cse.ma : الموقع الاكتروني - contact@cse.ma : 037 - البريد الاكتروني  77  44 الهاتف : 25 

جمالي للمكونين بالتكوين المهني، موزعين ح�سب  قطاعات التكوين والجن�س    العدد الإ


